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-] UNIDAD EJECUTORA N3 DIRECCION UBELVILCASHUAMAN-DIRECCION

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Aiin de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Vilcas Huaman, 11 de septiembre del 2026
OFICIO MULTIPLE N° 000228-2026-GRA/DREA-UGELVH-D

SENORES:

DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL AMBITO DE LA
UGEL VILCAS HUAMAN

PRESENTE:

ASUNTO : Comunico la reprogramacion del cronograma del Proceso de Racionalizacion y

conformacién del CORA IE en la jurisdiccién de la UGEL Vilcas Huaman.

REF. : @) Resolucién Viceministerial N° 071-2024-MINEDU y modificatoria RVM N° 075-
2025-MINEDU.
b) Informe N° 000048-2026-GRA/DREA-UGEL.VH-AGI-R.
¢) OFICIO MULTIPLE N° 000205-2026-GRA/DREA-UGELVH-D

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en el marco de la
Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU y su modificatoria Resolucion
Viceministerial N° 075-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
"Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial", hacer de su conocimiento lo siguiente:
1. Conformacién del CORA IE:

En cumplimiento al sub numeral 5.4.2 de la RVM N° 071-2024-MINEDU, es necesario

conformar la comisién de racionalizacion (CORA IE) integrada por:

e Director delal.E.
e Sub Director del nivel. De ser el caso
e Un representante de los docentes.

e Un representante de los auxiliares de educacion.

Funciones: Validar la informacion inmersa en los reportes remitidos por la UGEL,
contenidos en los reportes de los sistemas: ESCALE, SIAGIE y NEXUS.
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Nota: No esta permitido que formen parte de dicha comisién el personal contratado. En

caso que la I.E sea unidocente, polidocente incompleta o multigrado de EBR vy
polidocentes completa de EBR y EBA que no puedan conformar CORA IE, el proceso de
racionalizacion lo realizara la CORA UGEL.

2. Actualizacién de Datos y Criterios de Flexibilidad:

Corresponde a la I.LE. mantener actualizado los datos proporcionados de matricula
registrada en el SIAGIE, el cual debe incluir el registro de estudiantes con necesidades
educativas especiales. Asimismo, se debe contar con informes actualizados referidos a la
situacién actual de docentes con problemas de salud (con informe de ESSALUD o del
MINSA). Se deberan remitir a la CORA UGEL los sustentos de flexibilidad (caracteristicas
y necesidades pedagdgicas, limitaciones de infraestructura escolar y personal con
problemas de salud).

3. Reprogramaciéon del Cronograma del Proceso de Racionalizacién 2026:

Se adjunta el cronograma oficial reprogramado para su conocimiento y estricto

cumplimiento en el adjunto.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las consideraciones de mi
especial estima.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR:
ROTIER FERNANDEZ BELLIDO
DIRECTOR (e)

FBR/rrpv
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REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2026
N° ETAP ACTIVIDADES TAREAS RESPONS. PLAZO INICIO TERMINO
1 Conf_or_rpamon de la Elab‘orac_lon,‘publlcacmn y remision de R.D de conformacion de la comision de UGEL/IEE 19/08/2026 25/08/2026
Comision Racionalizacién
c
:g Aprueba el Elaboracion, publicacion y remisiébn del cronograma del proceso de eDIeS%ees
2 s cronograma para ; o CORA UGEL 19/08/2026 19/08/2026
© realizar el proceso racionalizacion de
si.f . agosto
o
3 ?Iaar:s“ISIIOEnEde Reporte Descarga de remision de reportes a las II.EE por parte de la UGEL CORA UGEL 20/08/2026 26/08/2026
4 VaI_ld_e}uon, recepcion, Recepcion, revision, \/alldamon ylo cqmplementamon de la informacion por las CORA IE 27/08/2026 18/09/2026
© revision y II.EE, respecto a padron, plazas y matricula
£ consolidacion de
T informacion o ] B ] L
5 2 comprendida en  los Validacién de informacion realizada por las Il.EE y revision de las sustentos CORA UGEL 18/09/2026 25/09/2026
sistemas emitidos
Entre
los
6 Corte de informacion NEXUS, SIAGIE Y PADRON meses 9/10/2026 9/10/2026
de
L . . . . MINEDU agosto
7 Evaluacion de Carga y/o publicacion del procesamiento de informacion o pre Evaluacion a y 16/10/2026 16/10/2026
® ibles través del SIRA WEB por parte de la UGEL )
> posibles Noviem
= (requerimientos  y/o bre
3 excedencias) Plazas Revision res I i i I i
3 ’ pecto a las secciones necesarias del SIRA. Asi como aprueba u
8 b en las ILEE a través observa resultados de la pre Evaluacién del proceso de racionalizacion CORA UGEL 19/10/2026 80/10/2026
del SIRA WEB
9 Reunion de trabajo y suscripcion de actas con los especialistas DRE/GRE y MINEDU 03/11/2026 12/11/2026

UGEL VILCAS HUAMAN/UGEL
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REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2026
N° ETAP ACTIVIDADES TAREAS RESPONS. PLAZO INICIO TERMINO
10 Publicacion y notificacion de docentes excedentes a nivel UGEL 13/11/2026 17/11/2026
11 Presentacion de reclamos documentados 18/11/2026 20/11/2026
12 Absolucién de reclamos de personal excedente de forma presencial. 23/11/2026 25/11/2026
c . ., L. . .. .
13 g Publlcauo_n del cuadro de méritos final por orden de prelacion de los servidores 26/11/2026 27/11/2026
] que han sido declarado excedentes.
>
T Entre
14 @ Publicacion de necesidades de plazas vacantes a NIVEL UGEL los 30/11/2026 2/12/2026
=2 meses
> Erectivina movimi — — de
15 o ectiviza movimiento Adjudicacién de plazas (Acto publico) octubre 03/12/2026 04/12/2026
o resultantes del CORA UGEL Novi '
) oviem
‘2 Emision de resolucion de reubicacion de plazas organicas y eventuales, adecua 2026 a
16 ko) ylo reasigna personal excedente enlla_l jurisdiccién de la UGEL, en caso de anero 07/12/2026 14/12/2026
IS adecuacion de cargos de plazas organicas excedentes, la UGEL propone a la
] 2027
c DITEN,
(3]
o
o
) UGEL, reasigna y/o reubica a personal nombrado excedente. En caso existan
17 & II.EE en la jurisdiccion de la DREA/GRE asumira dicha tarea, 17/12/2026 ||  18/12/2026
18 Elabora el informe de culminacién de la primera etapa UGEL 21/12/2026 22/12/2026
19 UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en y segunda instancia 23/12/2026 24/12/2026

respectivamente, la reubicacion de plazas vacantes organicas y/o eventuales
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"Decenio de la Igualdad de Dportunidades para Mujeres y Hombres'
"Afin de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Vilcas Huaman, 10 de septiembre del 2026
INFORME N° 000048-2026-GRA/DREA-UGEL.VH-AGI-R

A : ROSALINA JANAMPA MENDOZA
JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
UGEL.VILCASHUAMAN-AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

De : LUIS MAYCOL GUTIERREZ CARDENAS
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION (e)
UGEL.VILCASHUAMAN- AREA DE GESTION INSTITUCIONAL-
RACIONALIZACION

Asunto : Publicaciéon y remisién de la reprogramacion del cronograma del proceso de

racionalizacion y la conformacién del CORA IE en la jurisdiccion de la UGEL
vilcas Huaman.

Fecha Elaboracion: 10 de septiembre de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
marco de la Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, y su modificatoria Resolucion
Viceministerial N° 075-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
"Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial", tiene como objetivo regular el proceso de racionalizacién, reordenar y
optimizar la asignacion de los recursos humanos (plazas directivas, docentes y auxiliares de
educacion) y presupuestal entre las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y
Técnico- Productiva, en funcién a sus metas de atencion, en ese sentido, y en cumplimiento al
sub numeral 5.4.2 de la RVM N° 071-2024-MINEDU, es necesario conformar la comision de
racionalizacion por:

‘apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

MIEMBROS FUNCIONES g

a) Director de la I.E. Validar la informacion 5

b) Sub Director del nivel. De ser el caso inmersa en los reportes E

c) Un representante de los docentes. remitidos por la UGEL, é
CORALE | d) Un representante de los auxiliares de | reportes contenidos en los S
educacion. sistemas: 5

- ESCALE. 5

- SIAGIE. s

- NEXUS. 3

No esta permitido que formen parte de dicha comision el personal contratado.

igitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

En caso que la |.E sea unidocente, polidocente incompleta o multigrado de EBR y polidocentes
completa de EBR y EBA que no puedan conformar CORA IE, el proceso de racionalizacion lo
realizara la CORA UGEL

Asi mismo corresponde a la IE mantener actualizado los datos proporcionados de matricula
registrada en el SIAGIE, el cual debe incluir el registro de estudiantes con necesidades
educativas especiales, lo que permitira identificar las necesidades y excedencias de plazas
directivas, cargos jerarquicos, docentes, auxiliar de educacion, siendo responsabilidad de sus
despacho garantizar el correcto registro de los estudiantes en el sistema SIAGIE, y contar con
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informes actualizados referidos a la situacién actual de docentes con problemas de salud los
cuales deben adjuntar un informe de ESSALUD o del MINSA.

Por lo que las instituciones educativas del ambito de la UGEL vilcas Huaman estan obligados a
aprobar la resolucion directoral de las II.LEE en cumplimiento de la Resolucion viceministerial N°
071-2025-MINEDU en el sub numeral 5.4.2. Asimismo, la CORA IE debera tener en cuenta los
criterios de flexibilidad sefalados en el numeral 5.7 de la RVM. N° 071-2024- MINEDU.
remitiendo a la CORA UGEL Ila documentacion sustentadora correspondiente, aquellas
vinculadas en los literales:

a) Caracteristicas y necesidades pedagdgicas,

b) Limitaciones de infraestructura escolar y

c) El personal con problemas de salud que tiene informe médico debidamente
sustentado.

POR TANTO, se remita al area de Direccidon para la emisidon del oficio
correspondiente, comunicando dicha reprogramacion del cronograma y se publique la
informacion en los medios de comunicacion y canales oficiales necesarios de la UGEL Vilcas
Huaman.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR:
LUIS MAYCOL GUTIERREZ CARDENAS
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION (e)

GCLM/Imgc
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DIRECCION REGIONAL DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

ANEXO 01

REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2026

TAREAS RESPONSABLES PLAZOS TERMINO

INICIO

ACTIVIDADES

UGEL/ILEE 19/08/2026 25/08/2026

Z Elaboracion, publicacion y remision de R.D de
1 o Conformacion de la Comision  |conformacion de la comision de Racionalizacion
£ g : = = Desde el mes de
g Aprueba el cronograma para Elaboracion, publicacion y remision del CORA UGEL agosto 1910812026 19/08/2026
2 I realizar el proceso. cronograma del proceso de racionalizacion.
- o
Descarga de remision de reportes a las II.EE
3 Remision de Reporte alas II.EE. |por parte de la UGEL CORA UGEL 20/08/2026 26/08/2026
Recepcion, revision, validacion y/o
§ Validacion, recepcion, revision |complementacion de la informacion por las CORALE 27/08/2026 18/09/2026
i § y consolidacion de informacion [!I.EE, respecto a padron, plazas y matricula.
= comprendida en los sistemas  [Validacion de informacion realizada por las
<
5 IL.EE y revision de los sustentos emitidos. CORA UGEL 18/09/2026 25(09/2026
6 CORTE: Corte de informacion NEXUS, SIAGIE 91012026 91012026
| Y PADRON MINEDU
7 Carga y/o publicacion del procesamiento de Entre los meses 161102026 1611012026
] informacion o pre evaluacion de agosto y
< ; ; .
Z Evaluacion de posibles Revision a travez del SIRA WEB  por parte de Noviembre
< (requerimientos y/o la UGEL respecto a las secciones necesarias
8 2 excedencias) Plazas en1as | 5 raye7 del SIRA. Asi como apruebau observa|  CORA UGEL 19/10/2026 30102026
] Il.EE a travez del SIRA WEB como resultados de la pre evaluacion del
proceso de racionalizacion.
Reunion de trabajo y suscripcion de actas MINEDU 0311/2026 1211112026

con los especialistas DRE/GRE y UGEL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN/UGEL
Publicacion y notificacion de docentes

10 excedentes a nivel UGEL 1311112026 1711172026
1] Presentacion de reclamos documentados 18/11/2026 20/11/2026
Abosolucion de reclamos de personal
12 excedente de forma presencial. 231172026 25/11/2026
publicacion del cuadro de meritos final por
orden de prelacion de los servidores que han 26/11/2026 27111/2026
13 - sido declarado excedentes.
M < = -
= Publicacion de necesidades de plazas
14 5 vacantes a NIVEL UGEL srgs | edae
w
15| § Adjudicacion de plazas (Acto publico) 031212026 0411212026
S
o Efectiviza movimiento Emision de resolucion de reubicacion de Entre los meses -
o ) octubre, Noviembre
= resultantes del plazas organicas y eventuales, adecua y/o CORA UGEL 2026:aenerd
g proceso. reasigna personal excedente en I? jurisdiccion 2007 07/12/2026 14/12/2026
fri} de la UGEL, en caso de Adecuacion de cargos
E de plazas organicas excedentes, la UGEL
16/ E propone a la DITEN.
§ UGEL reasigna y/o reubica a personal
L nombrado excedente. En caso existan 171212026 18/12/2026
II.EE en la juridisccion de la DREA/GRE
17 asumira dicha tarea.
_1_—8l Elabora el informe de culminacion de la etapa 211212026 221212026
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en
primera y segunda instancia respectivamente, 23112/2026 24112/2026
la reubicacion de plazas vacantes organicas y/o
19 eventuales.
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